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Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

Каникулы 8 9



Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц.

Экспер 
тное Факт Часов в 

з.е.
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. Ауд. СР Конт 

роль
Интер  
часы з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 
роль

70 70 2520 2520 1260 1260 891 369 20 90 252 324 54 21 90 252 306 108

49 49 1764 1764 828 828 684 252 20 90 252 324 54 21 90 252 306 108

+ Б1.О.01 Английский язык в профессиональной сфере 2 1 9 9 36 324 324 144 144 144 36 4 72 72 5 72 72 36

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 5 5 36 180 180 54 54 99 27 5 18 36 99 27

+ Б1.О.03 Планирование теоретического и эмпирического 
исследования 2 4 4 36 144 144 72 72 72 4 36 36 72

+ Б1.О.04 Статистические методы в психологии 2 5 5 36 180 180 54 54 90 36 5 18 36 90 36

+ Б1.О.05 Медиация 1 3 3 36 108 108 72 72 36 3 36 36 36

+ Б1.О.06 Технологии психологического воздействия в сфере 
управления 2 4 4 36 144 144 72 72 36 36 4 36 36 36 36

+ Б1.О.07 Психология управления конфликтами в организации 1 5 5 36 180 180 72 72 81 27 5 36 36 81 27

+ Б1.О.08 Научно-исследовательский семинар "Актуальные 
вопросы психологии" 12 6 6 36 216 216 144 144 72 3 72 36 3 72 36

+ Б1.О.09 Психодиагностика и консультирование личности в 
организации 3 5 5 36 180 180 72 72 54 54

+ Б1.О.10 Психологические основы обеспечения 
профессионального здоровья 3 3 3 36 108 108 72 72 36

21 21 756 756 432 432 207 117

+ Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и 
тренинговой работы 3 4 4 36 144 144 72 72 18 54

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 4 3 3 108 108 72 72 36

+ Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда 4 3 3 36 108 108 72 72 36

- Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение 4 3 3 36 108 108 72 72 36

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 4 4 4 144 144 72 72 45 27

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом 4 4 4 36 144 144 72 72 45 27

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной 
деятельности 4 4 4 36 144 144 72 72 45 27

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 3 3 3 108 108 72 72 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности 3 3 3 36 108 108 72 72 36

- Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных 
ресурсов 3 3 3 36 108 108 72 72 36

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 4 4 4 144 144 72 72 36 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и 
бизнес-процессов 4 4 4 36 144 144 72 72 36 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения 4 4 4 36 144 144 72 72 36 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 4 3 3 108 108 72 72 36

+ Б1.В.ДВ.05.01 Инструментальная детекция лжи в работе с 
персоналом 4 3 3 36 108 108 72 72 36

- Б1.В.ДВ.05.02 Методы психосемантики в менеджменте 4 3 3 36 108 108 72 72 36

-
Курс 1

- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Семестр 1 Семестр 2

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



Считать в 
плане Индекс Наименование

+ Б1.О.01 Английский язык в профессиональной сфере

+ Б1.О.02 Методология научных исследований

+ Б1.О.03 Планирование теоретического и эмпирического 
исследования

+ Б1.О.04 Статистические методы в психологии

+ Б1.О.05 Медиация

+ Б1.О.06 Технологии психологического воздействия в сфере 
управления

+ Б1.О.07 Психология управления конфликтами в организации

+ Б1.О.08 Научно-исследовательский семинар "Актуальные 
вопросы психологии"

+ Б1.О.09 Психодиагностика и консультирование личности в 
организации

+ Б1.О.10 Психологические основы обеспечения 
профессионального здоровья

+ Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и 
тренинговой работы

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)

+ Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

- Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)

+ Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной 
деятельности

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)

+ Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности

- Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных 
ресурсов

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)

+ Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и 
бизнес-процессов

- Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)

+ Б1.В.ДВ.05.01 Инструментальная детекция лжи в работе с 
персоналом

- Б1.В.ДВ.05.02 Методы психосемантики в менеджменте

- - -

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль Код Наименование Компетенции

15 144 144 108 144 14 144 144 153 63

8 72 72 54 90

142
Академический департамент английского 
языка УК-4

157 Департамент психологии и образования УК-1; ОПК-1

157 Департамент психологии и образования УК-2; ОПК-1; ОПК-2

157 Департамент психологии и образования ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

157 Департамент психологии и образования УК-3; УК-5; ОПК-6; ОПК-8

157 Департамент психологии и образования УК-3; УК-5; ОПК-9

157 Департамент психологии и образования ОПК-9; ПК-2; ПК-3

157 Департамент психологии и образования УК-4; УК-5; ОПК-10

5 36 36 54 54 157 Департамент психологии и образования ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-3

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования УК-6; ОПК-5; ОПК-7; ПК-2

7 72 72 54 54 14 144 144 153 63

4 36 36 18 54 157 Департамент психологии и образования УК-3; УК-6; ПК-2; ПК-3

3 36 36 36 ПК-1; ПК-2; ПК-3

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-1; ПК-2; ПК-3

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-1; ПК-2; ПК-3

4 36 36 45 27 ПК-2; ПК-3; ПК-5

4 36 36 45 27 157 Департамент психологии и образования ПК-2; ПК-3; ПК-5

4 36 36 45 27 157 Департамент психологии и образования ПК-2; ПК-3; ПК-5

3 36 36 36 ПК-4; ПК-5

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-4; ПК-5

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-4; ПК-5

4 36 36 36 36 ПК-1; ПК-2; ПК-3

4 36 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-1; ПК-2; ПК-3

4 36 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-1; ПК-2; ПК-3

3 36 36 36 ПК-4

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-4

3 36 36 36 157 Департамент психологии и образования ПК-4

-Закрепленная кафедра
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4



Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц.

Экспер 
тное Факт Часов в 

з.е.
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. Ауд. СР Конт 

роль
Интер  
часы з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 
роль

-
Курс 1

- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Семестр 1 Семестр 2

44 44 1584 1584 126 1458 9 36 288 10 36 324

26 26 936 936 72 864 4 18 126 5 18 162

+ Б2.О.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская 
работа 123 17 17 36 612 612 54 558 4 18 126 5 18 162

+ Б2.О.02(П) Производственная практика. Научно-
исследовательская (квалификационная) практика 4 9 9 36 324 324 18 306

18 18 648 648 54 594 5 18 162 5 18 162

+ Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная 
практика в профильных организациях 123 18 18 36 648 648 54 594 5 18 162 5 18 162

6 6 216 216 54 108 54

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 4 6 6 36 216 216 54 108 54

2 2 72 72 36 36 36 1 18 18

+ ФТД.01 Технологии формирования имиджа и бренда 
компании 2 1 1 36 36 36 18 18 18 1 18 18

+ ФТД.02 Управление организационной культурой 4 1 1 36 36 36 18 18 18

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Считать в 
плане Индекс Наименование

- - -

+ Б2.О.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская 
работа

+ Б2.О.02(П) Производственная практика. Научно-
исследовательская (квалификационная) практика

+ Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная 
практика в профильных организациях

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

+ ФТД.01 Технологии формирования имиджа и бренда 
компании

+ ФТД.02 Управление организационной культурой

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль Код Наименование Компетенции

-Закрепленная кафедра
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

16 36 540 9 18 306

8 18 270 9 18 306

8 18 270 157 Департамент психологии и образования УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2

9 18 306 157 Департамент психологии и образования УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

8 18 270

8 18 270 157 Департамент психологии и образования УК-2; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

6 54 108 54

6 54 108 54 157 Департамент психологии и образования УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

1 18 18

157 Департамент психологии и образования ПК-1

1 18 18 157 Департамент психологии и образования ПК-2; ПК-3; ПК-5



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие -

Методология научных исследований

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи -

Методология научных исследований

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов -

Методология научных исследований

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Дифференцирует факты, мнения, интерпретации, оценки, суммирует собственные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения -

Методология научных исследований

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки -

Методология научных исследований

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Определяет круг задач в рамках поставленной цели и связи между ними -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Предлагает способы решения поставленных задач, формулирует ожидаемые результаты, оценивает предложенные варианты с точки зрения 
соответствия цели проекта -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов, ограничений, действующих правовых норм -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

УК-1.2

Б1.О.02

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

УК-1.3

Индекс

УК-1

УК-1.1

Б1.О.02

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

УК-2.1

Б1.О.03

Б1.О.02

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

УК-1.4

Б1.О.02

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-2.2

Б1.О.03

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

УК-1.5

Б1.О.02

Б3.01(Д)

Б2.О.01(У)

УК-2

Б2.В.01(П)

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

УК-2.3

Б1.О.03

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)



Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Выполняет задачи в зоне своей ответственности с запланированными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует способы 
решения задач -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Представляет результаты проекта, предлагает варианты их использования и/или совершенствования -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели -

Медиация

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и интересы других участников -

Медиация

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, строит продуктивное взаимодействие с 
учетом этого -

Медиация

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Осуществляет обмен информацией, знанием и опытом с членами команды, оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной 
цели -

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Соблюдает нормы и установленные правила командной работы, несет личную ответственность за результат -

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3.3

Б3.01(Д)

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.В.01

Б3.01(Д)

УК-3.4

Б1.О.06

Б1.В.01

Б3.01(Д)

УК-3.5

Б1.О.06

Б1.В.01

Б3.01(Д)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-2.4

Б1.О.03

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-2.5

Б1.О.03

Б1.В.01

Б1.О.05

Б1.О.06

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-3

УК-3.1

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.В.01

Б3.01(Д)

УК-3.2



Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия УК

Создает различные типы письменных и устных текстов на русском и иностранном языке для академического и профессионального взаимодействия -

Английский язык в профессиональной сфере

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Участвует в процессах профессиональной коммуникации на русском и иностранном языке с применением современных коммуникативных технологий -

Английский язык в профессиональной сфере

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в академических и 
профессиональных дискуссиях, в том числе на иностранном языке -

Английский язык в профессиональной сфере

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Выбирает стиль общения с учетом культурологических и социальных особенностей аудитории -

Медиация

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Уважительно относится к историческому наследию и традициям социальных групп, учитывает средовой и религиозный контекст взаимодействия -

Медиация

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Строит деловое общение на принципах толерантности и этических нормах -

Медиация

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей -

Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста -

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Б1.О.10

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-6

Б3.01(Д)

УК-6.1

Б1.В.01

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-6.2

УК-4

УК-4.1

Б1.О.01

Б1.О.08

Б3.01(Д)

УК-4.2

Б1.О.01

Б1.О.08

Б3.01(Д)

Б1.О.01

УК-4.3

Б1.О.08

Б3.01(Д)

УК-5

УК-5.1

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.08

Б3.01(Д)

УК-5.2

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.08

Б3.01(Д)

УК-5.3

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.08



Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития -

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий 
реализации профессиональной деятельности -

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии ОПК

Разрабатывает дизайн научного исследования, опираясь на знание общих естественнонаучных и социогуманитарных оснований психологической 
науки, методологические принципы проведения теоретических и эмпирических научных исследований в психологии -

Методология научных исследований

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Применяет критерии научности психологического исследования, критерии качества научных гипотез, теоретических обзоров, эмпирических данных и 
результатов при оценке научных исследований в психологии -

Методология научных исследований

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Осуществляет поиск, обработку, классификацию и оценку научно-теоретической и эмпирической информации в психологической научной сфере -

Методология научных исследований

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере 
профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ ОПК

Разрабатывает методический инструментарий для программ научного исследования на основе знаний современных методов психологии и 
возможности их применения для решения теоретических и практических задач в психологии -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Статистические методы в психологии

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Выбирает и обосновывает методы психологического научного  и прикладного исследований и обработки полученных данных и/или самостоятельно 
разрабатывает новые методы исследований -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Статистические методы в психологииБ1.О.04

УК-6.3

Б1.О.10

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-6.4

Б1.О.10

Б3.01(Д)

ОПК-1

ОПК-1.1

Б1.О.02

Б1.О.03

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

Б1.О.02

ОПК-1.2

Б1.О.03

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-1.3

Б1.О.02

Б1.О.03

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Б2.О.02(П)

ОПК-2.2

Б1.О.03

Б3.01(Д)

ОПК-2

Б1.О.04

ОПК-2.1

Б1.О.03



Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Реализует программы психологического научного и прикладного исследования с учетом этических стандартов проведения процедуры исследования, 
хранения результатов и представления результатов исследования в психологии -

Планирование теоретического и эмпирического исследования

Статистические методы в психологии

Учебная практика. Научно-исследовательская работа

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения 
научных, прикладных и экспертных задач ОПК

Выбирает и обосновывает методы диагностики, критерии оценки их валидности и надежности, а также подходы к моделированию диагностических 
решений -

Статистические методы в психологии

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Выстраивает количественные и качественные модели для получения обоснованных диагностических оценок -

Статистические методы в психологии

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Использует приемы анализа данных для решения экспертных задач -

Статистические методы в психологии

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, 
отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним ОПК

Проводит оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов на основе моделей одномерного и 
многомерного шкалирования в психологии, видов валидности и надежности психодиагностических методик -

Статистические методы в психологии

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Осуществляет психологическую оценку, диагностику и экспертизу с использованием психодиагностических интрументов -

Статистические методы в психологии

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Составляет протоколы, заключения и отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, предоставляет обратную связь по 
ним -

Статистические методы в психологии

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Производственная практика. Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Б3.01(Д)

ОПК-3

ОПК-3.1

Б1.О.04

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

Б1.О.04

ОПК-3.2

Б2.О.02(П)

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-2.3

Б1.О.03

Б1.О.04

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-3.3

Б1.О.04

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-4

ОПК-4.1

Б1.О.04

Б1.О.09

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

Б1.О.04

ОПК-4.2

Б1.О.09

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-4.3

Б1.О.04

Б1.О.09

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)



Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций ОПК

Научно обосновывает выбор методов и методик при разработке программ психологического вмешательства 
профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для отдельных лиц, групп и(или) организаций -

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Реализует мероприятия программы психологического вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного 
характера для отдельных лиц, групп и(или) организаций -

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Использует психологические практики,  методы индивидуальной и групповой работы, развивающие и коррекционные технологии при решении 
конкретной психологической проблемы -

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента ОПК

Собирает информацию по запросу клиента на получение психологических услуг по индивидуальному и семейному консультированию -

Медиация

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Осуществляет подбор методов и практик индивидуальной и групповой психологической работы в соответствии с потребностями и целями клиента -

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Составляет и реализовывает комплексные программы психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 
консультированию -

Психодиагностика и консультирование личности в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения 
психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья 
и смежных с ней областей

ОПК

Оценивает потребности в психолого-профилактической работе среди различных категорий населения -

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Разрабатывает планы и программы просветительской и психолого-профилактической работы среди различных категорий населения -

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Осуществляет просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения, используя приемы 
стимулирования интереса аудитории к психологическим знаниям, практикам и услугам, в том числе в сфере охраны здоровья и смежных с ней 
областей

-

Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Б1.О.10

Б3.01(Д)

ОПК-7.3

Б1.О.10

Б3.01(Д)

ОПК-5

ОПК-5.1

Б1.О.09

Б1.О.10

Б3.01(Д)

Б1.О.09

ОПК-7.2

Б3.01(Д)

ОПК-5.2

Б1.О.09

Б1.О.10

Б3.01(Д)

ОПК-5.3

Б1.О.09

Б3.01(Д)

Б1.О.10

ОПК-6

ОПК-6.1

Б1.О.05

Б1.О.09

Б3.01(Д)

ОПК-6.2

ОПК-6.3

Б1.О.09

Б3.01(Д)

ОПК-7

ОПК-7.1

Б1.О.10



Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога ОПК

Использует различные модели и методы супервизии с учетом этических стандартов получения информации и предоставления обратной связи в 
психологии -

Медиация

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Применяет приемы профессиональной рефлексии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога -

Медиация

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен выполнять основные функции управления психологической практикой ОПК

Ставит цели, составляет план и распределяет задачи для осуществления психологической практики -

Психология управления конфликтами в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Использует современные методы мотивации и контролирует исполнение работ в рамках психологической практики -

Психология управления конфликтами в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Применяет различные стили управления, методы делегирования и обратной связи в рамках психологической практики -

Технологии психологического воздействия в сфере управления

Психология управления конфликтами в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики 
применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения 
(групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования

ОПК

Определяет потребности в обучении и развитии в области образования и психологической науки и практики, опираясь на знания основных 
концепций личностного и профессионального развития, психологических теориях обучения и воспитания -

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Разрабатывает программу обучения в области образования и психологической науки и практики, используя педагогические модели и технологии с 
учетом возрастных и профессиональных особенностей обучающихся, а также особых социальных групп населения -

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Применяет приемы диагностики психологических проблем в педагогической деятельности и предлагает методы их разрешения с учетом 
образовательных потребностей  представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, 
уязвимых категорий населения, людей с ограниченными возможностями) и при организации инклюзивного образования

-

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы психологии"

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

научно-исследовательский

Способен к планированию и проведению научного исследования в трудовых коллективах для решения теоретических и практических задач -

На основании теоретического анализа проблем формулирует конкретные гипотезы, цели и задачи научного исследования в трудовых коллективах, 
выбирает методы исследования -

Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

ОПК-10

ОПК-10.1

Б1.О.08

Б3.01(Д)

ОПК-10.2

Б1.О.05

Б3.01(Д)

ОПК-9.2

Б1.О.07

Б3.01(Д)

ОПК-9.3

Б1.О.06

Б1.О.07

Б3.01(Д)

Б3.01(Д)

ОПК-8

ОПК-8.1

Б1.О.05

Б3.01(Д)

ОПК-8.2

Б3.01(Д)

ОПК-9

ОПК-9.1

Б1.О.07

Б1.О.08

Б3.01(Д)

ОПК-10.3

Б1.О.08

Б3.01(Д)

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

ПК-1.1



Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Технологии формирования имиджа и бренда компании

Самостоятельно реализует сбор, анализ и интерпретацию данных, полученных при исследовании в трудовых коллективах -

Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Технологии формирования имиджа и бренда компании
Готовит научные отчеты, публикацию и презентацию результатов исследования в трудовых коллективах (в письменной, устной и виртуальной 
формах) -

Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Технологии формирования имиджа и бренда компании

просветительско-профилактический
Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность в трудовых коллективах по предупреждению профессиональных 
рисков в различных видах деятельности -

Разрабатывает и реализует программы, в том числе тренинговые, по укреплению психологического здоровья персонала, профилактики 
профессионального выгорания и профессиональной деформации -

Б1.О.10 Психологические основы обеспечения профессионального здоровья

Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Осуществляет психологическую работу, в том числе тренинговую,  по предупреждению и разрешению конфликтов в трудовых коллективах -

Б1.О.07 Психология управления конфликтами в организации

Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Участвует в командообразовании и разработке корпоративной социальной политики -

Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом

ПК-1.2

ПК-1.3

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-2

ПК-2.1

ПК-2.2

ПК-2.3



Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной деятельности

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.02 Управление организационной культурой

консультативный
Способен создавать программы индивидуального психологического консультирования персонала и групповой психологической работы в трудовых 
коллективах -

Оказывает психологическую помощь (консультирование, развитие, коррекция) сотрудникам организаций, имеющими психологические проблемы 
разного характера (межличностные, профессиональные и т.д.) по их запросу -

Б1.О.07 Психология управления конфликтами в организации

Б1.О.09 Психодиагностика и консультирование личности в организации

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Создает программы, в том числе тренинговые, по управлению конфликтами в трудовых коллективах, а также  при взаимодействиями с клиентами  и 
потребителями услуг -

Б1.О.07 Психология управления конфликтами в организации

Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Проводит психологическое консультирование управленческого персонала по вопросам взаимодействия с коллективом, командообразования, 
созданию благоприятного психологического климата и  психологического сопровождения бизнес-процессов -

Б1.О.07 Психология управления конфликтами в организации

Б1.В.01 Психотехнологии командообразования и тренинговой работы

Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда

Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом

Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной деятельности

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-процессов

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.02 Управление организационной культурой

экспертно-диагностический
Способен к проведению экспертизы, диагностики и психологической оценки персонала с учетом особенностей принадлежности к гендерной, 
возрастной, профессиональной и другим социальным группам -

Проводит психодиагностическое обследование кандидатов на трудоустройство и персонала, организационную диагностику, в том числе при помощи 
специальных аппаратурных средств -

Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности

Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных ресурсов

Б1.В.ДВ.05.01 Инструментальная детекция лжи в работе с персоналом

Б1.В.ДВ.05.02 Методы психосемантики в менеджменте

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-3

ПК-3.1

ПК-3.2

ПК-3.3

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-4

ПК-4.1



Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Развивает методы диагностики, осуществляет проверку надежности, валидности и эффективности инструментария -

Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности

Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных ресурсов

Б1.В.ДВ.05.01 Инструментальная детекция лжи в работе с персоналом

Б1.В.ДВ.05.02 Методы психосемантики в менеджменте

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Готовит психологическое заключение и рекомендации по результатам диагностических обследований кандидатов на трудоустройство и персонала с 
учетом особенностей принадлежности к гендерной, возрастной, профессиональной и другим социальным группам -

Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности

Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных ресурсов

Б1.В.ДВ.05.01 Инструментальная детекция лжи в работе с персоналом

Б1.В.ДВ.05.02 Методы психосемантики в менеджменте

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий (администрирование)

Способен организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности с учетом современного 
психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной и этической безопасности -

Администрирует работу психологической службы в организации с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям 
валидности, стоимости, информационной, социальной и этической безопасности -

Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом

Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной деятельности

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Обеспечивает работу психологической службы при поиске и подборе персонала, оценке и аттестации персонала, обучении и развитии, управлении 
карьерой персонала, мотивации персонала, командообразования, обеспечении благоприятного психологического климата -

Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом

Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной деятельности

Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности

Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных ресурсов

Б2.В.01(П) Производственная практика. Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.02 Управление организационной культурой

Использует современные психологические методы управления персоналом с учетом информационной, социальной и этической безопасности -

Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом

Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной деятельности

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5.3

ПК-5.2

ПК-5

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5.1

ПК-4.2

ПК-4.3



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-2; ПК-3

Английский язык в профессиональной сфере УК-4

Методология научных исследований УК-1; ОПК-1
Планирование теоретического и эмпирического 
исследования УК-2; ОПК-1; ОПК-2

Статистические методы в психологии ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

Медиация УК-3; УК-5; ОПК-6; ОПК-8
Технологии психологического воздействия в сфере 
управления УК-3; УК-5; ОПК-9

Психология управления конфликтами в организации ОПК-9; ПК-2; ПК-3

Научно-исследовательский семинар "Актуальные вопросы 
психологии" УК-4; УК-5; ОПК-10

Психодиагностика и консультирование личности в 
организации ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-3

Психологические основы обеспечения профессионального 
здоровья УК-6; ОПК-5; ОПК-7; ПК-2

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Психотехнологии командообразования и тренинговой 
работы УК-3; УК-6; ПК-2; ПК-3

Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ПК-1; ПК-2; ПК-3
Б1.В.ДВ.01.01 Психология организации труда ПК-1; ПК-2; ПК-3
Б1.В.ДВ.01.02 Теория организации и организационное поведение ПК-1; ПК-2; ПК-3

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) ПК-2; ПК-3; ПК-5
Б1.В.ДВ.02.01 Психология управления персоналом ПК-2; ПК-3; ПК-5

Б1.В.ДВ.02.02 Психология мотивации профессиональной деятельности ПК-2; ПК-3; ПК-5

Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) ПК-4; ПК-5
Б1.В.ДВ.03.01 Психодиагностика профессиональной готовности ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.03.02 Психотехнологии развития организационных ресурсов ПК-4; ПК-5

Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.01 Психологическое консультирование организаций и бизнес-
процессов ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.02 Психология рынка и потребительского поведения ПК-1; ПК-2; ПК-3

Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) ПК-4

Б1.В.ДВ.05.01 Инструментальная детекция лжи в работе с персоналом ПК-4

Б1.В.ДВ.05.02 Методы психосемантики в менеджменте ПК-4

Практика УК-1; УК-2; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Обязательная часть УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

Учебная практика. Научно-исследовательская работа УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2

Производственная практика. Научно-исследовательская 
(квалификационная) практика УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б1.В.ДВ.04

Б1.О.09

Б1.В.01

Б1.О.10

Б1.В

Б1.В.ДВ.01

Б1.В.ДВ.02

Б2.О

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.08

Б1.В.ДВ.03

Б2

Б1.В.ДВ.05



Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений УК-2; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Производственная практика. Производственная практика в 
профильных организациях УК-2; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5

Факультативные дисциплины ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5

Технологии формирования имиджа и бренда компании ПК-1

Управление организационной культурой ПК-2; ПК-3; ПК-5

ФТД

ФТД.01

ФТД.02

Б2.В

Б3

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)



з.е.

1044 29 1152 32 2196 61

1044 29 1116 31 2160 60

53,1 54,5 53,8

54 54 54

18,4 17,9 18,2

20,3 19,8 20,1

1044 378 90 252 36 612 54 29

ТО: 18 
2/3 

Э: 1
1152 396 90 270 36 648 108 32

ТО: 19 
1/6 

Э: 2
2196 774 180 522 72 1260 162 61

ТО: 37 
5/6 

Э: 3

1 Б1.О.01 За 144 72 72 72 4 Эк 180 72 72 72 36 5 Эк За 324 144 144 144 36 9 142 12

2 Б1.О.02 Эк 180 54 18 36 99 27 5 Эк 180 54 18 36 99 27 5 157 1

3 Б1.О.03 За 144 72 36 36 72 4 За 144 72 36 36 72 4 157 2

4 Б1.О.04 Эк 180 54 18 36 90 36 5 Эк 180 54 18 36 90 36 5 157 2

5 Б1.О.05 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 1

6 Б1.О.06 Эк 144 72 36 36 36 36 4 Эк 144 72 36 36 36 36 4 157 2

7 Б1.О.07 Эк 180 72 36 36 81 27 5 Эк 180 72 36 36 81 27 5 157 1

8 Б1.О.08 ЗаО 108 72 72 36 3 ЗаО 108 72 72 36 3 ЗаО(2) 216 144 144 72 6 157 12

9 Б2.О.01(У) ЗаО 144 18 18 126 4 ЗаО 180 18 18 162 5 ЗаО(2) 324 36 36 288 9 157 123

10 Б2.В.01(П) ЗаО 180 18 18 162 5 ЗаО 180 18 18 162 5 ЗаО(2) 360 36 36 324 10 157 123

11 ФТД.01 За 36 18 18 18 1 За 36 18 18 18 1 157 2

(План)

(План)

1 8 9

СеместрКаф.

Эк(5) За(4) ЗаО(6)

Недель

19 4/6

Контроль Недель

40 5/6

Недель

21 1/6

Контроль

Эк(2) За(2) ЗаО(3)ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Эк(3) За(2) ЗаО(3)

з.е.

Психология управления конфликтами в 
организации

Учебная практика. Научно-
исследовательская работа
Производственная практика. 
Производственная практика в 
профильных организациях

Контроль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр КСР СР Контр

оль

ОП, факультативы (в период ТО)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)
Аудиторная нагрузка
Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

Английский язык в профессиональной сфере

Научно-исследовательский семинар 
"Актуальные вопросы психологии"

Планирование теоретического и 
эмпирического исследования

Методология научных исследований

Статистические методы в психологии
Медиация
Технологии психологического воздействия в 
сфере управления

КСР СР Контр
оль

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Семестр 1

Технологии формирования имиджа и бренда 
компании

Итого за курс

Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КСР СР Контр

оль Всего

Семестр 2

Всего

Академических часов

з.е.Кон 
такт. Лек Лаб Пр



з.е.

1116 31 1080 30 2196 61

1116 31 1044 29 2160 60

55,1 55,9 55,5

48 34,4 41,2

16,4 20,1 18,3

18,4 21,4 19,9

1116 324 144 144 36 648 144 31

ТО: 17 
2/3 

Э: 3
864 324 144 162 18 477 63 24

ТО: 14 
1/3 

Э: 1 5/6
1980 648 288 306 54 1125 207 55

ТО: 32 
Э: 4 5/6

1 Б1.О.09 Эк 180 72 36 36 54 54 5 Эк 180 72 36 36 54 54 5 157 3

2 Б1.О.10 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 3

3 Б1.В.01 Эк 144 72 36 36 18 54 4 Эк 144 72 36 36 18 54 4 157 3

4 Б1.В.ДВ.01.01 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 4

5 Б1.В.ДВ.01.02 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 4

6 Б1.В.ДВ.02.01 Эк 144 72 36 36 45 27 4 Эк 144 72 36 36 45 27 4 157 4

7 Б1.В.ДВ.02.02 Эк 144 72 36 36 45 27 4 Эк 144 72 36 36 45 27 4 157 4

8 Б1.В.ДВ.03.01 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 3

9 Б1.В.ДВ.03.02 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 3

10 Б1.В.ДВ.04.01 Эк 144 72 36 36 36 36 4 Эк 144 72 36 36 36 36 4 157 4

11 Б1.В.ДВ.04.02 Эк 144 72 36 36 36 36 4 Эк 144 72 36 36 36 36 4 157 4

12 Б1.В.ДВ.05.01 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 4

13 Б1.В.ДВ.05.02 За 108 72 36 36 36 3 За 108 72 36 36 36 3 157 4

14 Б2.О.01(У) ЗаО 288 18 18 270 8 ЗаО 288 18 18 270 8 157 123

15 Б2.О.02(П) ЗаО 324 18 18 306 9 ЗаО 324 18 18 306 9 157 4

16 Б2.В.01(П) ЗаО 288 18 18 270 8 ЗаО 288 18 18 270 8 157 123

17 ФТД.02 За 36 18 18 18 1 За 36 18 18 18 1 157 4

(План)

(План) 216 54 54 108 54 6 4 216 54 54 108 54 6 4

Б3.01(Д) Эк 216 54 54 108 54 6 4 Эк 216 54 54 108 54 6 4 157 4

1 8 9

СеместрКаф.

Эк(4) За(5) ЗаО(3)

Недель

20 4/6

Контроль Недель

40 5/6

Недель

20 1/6

Контроль

Эк(2) За(2) ЗаО(2)ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

КАНИКУЛЫ

Эк(2) За(3) ЗаО

з.е.

Психодиагностика профессиональной 
готовности
Психотехнологии развития организационных 
ресурсов
Психологическое консультирование 
организаций и бизнес-процессов
Психология рынка и потребительского 
поведения
Инструментальная детекция лжи в работе с 
персоналом
Методы психосемантики в менеджменте
Учебная практика. Научно-
исследовательская работа
Производственная практика. Научно-
исследовательская (квалификационная) 
практика
Производственная практика. 
Производственная практика в 
профильных организациях
Управление организационной культурой

Контроль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр КСР СР Контр

оль

Психология управления персоналом

Теория организации и организационное 
поведение

Психология мотивации профессиональной 
деятельности

ОП, факультативы (в период ТО)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)
Аудиторная нагрузка
Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

КСР СР Контр
оль

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Семестр 3

Психодиагностика и консультирование 
личности в организации
Психологические основы обеспечения 
профессионального здоровья
Психотехнологии командообразования и 
тренинговой работы
Психология организации труда

Итого за курс

Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КСР СР Контр

оль Всего

Семестр 4

Всего

Академических часов

з.е.Кон 
такт. Лек Лаб Пр



Мин. Макс. Факт
Итого (с факультативами) 103 122 61 29 32 61 31 30

Итого по ОП (без факультативов) 101 120 60 29 31 60 31 29

Б1 Дисциплины (модули) 70% 30% 80.9% 70 70 41 20 21 29 15 14

Б1.О Обязательная часть 49 41 20 21 8 8

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 21 21 7 14

Б2 Практика 59% 41% 0% 25 44 19 9 10 25 16 9

Б2.О Обязательная часть 26 9 4 5 17 8 9

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 18 10 5 5 8 8

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 2 1 1 1 1

4

4

1

2

2

1

2

2

Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

54

Блок ФТД
Блок Б3

36

Итого по всем блокам 1476

в период гос. экзаменов
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

54.6

47.2 - 54 54

- 53.1

-

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных 37.15%

62.5%

50%

Итого

Баз.% Вар.% ДВ(от 
Вар.)%

з.е.

  ЗАЧЕТ (За)
  ЭКЗАМЕН (Эк)

ОП, факультативы (в период ТО)
ОП, факультативы (в период экз. сессий)

5 2 3

3 2 1

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 2 1 1

378

342 342

36 36

18

396-

-

-

-

Блок Б2 126

-

ОП 19.9

Блок Б1 1260

- 20.3

54.5

-

-19.8

-

- 34.448

55.1 55.9

-

-

-

-

288

18

54

288

36

324 378

18.4 21.4

-

18


